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"Ett projekt med mycket hjarta och engagemang"

Inledning, projektbeskrivning och mal

Startup Time ar ett langsiktigt projekt for att framja och
stimulera foretagandet. Projektet startade och drivs som ett
samarbete mellan Nyforetagarcentrum Mellersta
Ostergdtland och Linképings kommun med finansiering av
kommunen och privata partners.

Startup Time vander sig till personer med utlandsk bakgrund
som ar intresserade av att starta eget, som har
entreprendrandan i sig; men som behover lite extra hjalp
och stottning for att komma igang med sin verksamhet.

Malet ar aven att 6ka malgruppens kunskap om
foretagande. Pa sa satt bidrar vi till ett 6kat entreprendrskap
och nyforetagande. Samtidigt okas fortroendet for
foretagsstodsystemet och foretagsframjande aktorer. Detta
skapar goda forutsattningar for en minskad segregation i
Linkdping, med extra fokus pa omradena Berga, Ryd och
Skaggetorp.

Syftet ar att med hjalp av kommunens nyf6retagarstod
(vilket Nyforetagarcentrum Mellersta Ostergotland ar en del
av) verka for att starta fler hallbara och langsiktiga foretag.

Med hjalp av individuell radgivning och skraddarsydda
aktiviteter stottar och inspirerar var erfarna projektledning
och var utvalda projektgrupp fler féretagare att ta steget till
eget.

Under "resultat och foretagsresor” lite langre ner kan du
lasa om nagra av de fantastiska affarsidéer och foretag som
genom projektet ska forverkligas.

Vill du veta mer om projektet finns en sammanfattning
nedan.



Forsta arets mal

» Att bli “Top of mind” hos malgruppen. Att vara det sjalvklara valet bland personer med utlandsk
bakgrund som &ar intresserade av att starta foretag. | hela Linkdping, men med fokus pa omradena
Berga, Ryd och Skaggetorp.

» Att identifiera ratt pedagogik for att pa basta satt bemota, inspirera och stotta malgruppen och dess
subgrupper i sina projekt.

e Att hitta ambassadorer som tillsammans bidrar till att vidareutveckla och starka Startup Times
potential och inneboende kraft 6ver tid.

* Att skapa en unik foretagskultur i Linkoping dar fler personer startar och driver framgangsrika,
livskraftiga och hallbara foretag och dessutom skapar tillvaxt genom att inspirera och hjalpa andra att
forverkliga sina foretagsidéer.



Projektets olika etapper
Forstudie

Projektet inleddes med en forstudie dar narmare 300
personer i malgruppen intervjuades digitalt via en
enkat pa fem sprak.

For att forstudien skulle avspegla en verklig bild av
projektets efterfragan anvande vi oss av bade
kvalitativa och kvantitativa undersokningsmetoder.

Det gjordes aven djupintervjuer med tio utvalda
personer.




Projektets olika etapper
Slutsatsen av denna 2021

Forstudien och tidigare erfarenheter visar att det behovs
Ookade resurser och individuellt anpassade insatser for att
stotta malgruppen. Behovet av stod nar det galler fragor som
ror just foretagande och entreprenorskap varierar stort hos
malgruppen.

Detta kraver en individuell behovskartlaggning som ett forsta
steg i malgruppens nyforetagarradgivning. Pa sa satt kan vi
rikta ratt stodinsatser till respektive individs unika behov.

Forstudien visar aven att majoriteten av respondenterna ar
intresserade av foretagande. Samt att andelen personer som
vill starta eget foretag ar hogre bland man an hos kvinnor.

De storsta anledningarna till varfor respondenterna vill starta
foretag ar att de:

e Vill vara fria
* Vill vara sin egen chef

* Vill slippa vara beroende ekonomiskt av samhallets
stodsystem

Majoriteten bland respondenterna som ar intresserade av
foretagande lyfter foljande faktorer som svara att forsta:
e Det svenska skattesystemet

* Hur man registrerar foretag, tillstand och hur
myndigheterna fungerar

* Redovisning och ekonomistyrning
» Spraket samt foretagsekonomiska termer

De storsta hindren som respondenterna lyfter ar:

e Att de saknar kunskap i hur man startar och driver foretag
* Kunskapsbrist i hur de ska hitta ratt kunder

» Svarigheter att bedéma marknad och prognoser

e Att de saknar finansiering



Projektets olika etapper
Projektledning for Startup Time

Projektledningen bestar av tva diplomerade, erfarna
radgivare som har genomgatt egna entreprendrsresor. Bada
ar framgangsrika foretagare med bred kannedom om
malgruppens behov och dnskemal. Projektledningen samt
projektgruppen bildar en viktig resurs, som tillsammans
besitter sprakkunskaper pa atta sprak.

Detta skapar fortroende, motivation och tyngd, vilket leder
till att malgruppen far synnerligen bra forutsattningar i sitt
foretagande. Bade projektledningen och projektgruppen har
kunskap och erfarenhet av saval kultur, seder och traditioner.
Pa sa satt sakerstalls att projektet genomfors utifran
malgruppens behov och forutsattningar.

Projektledningen har aven stod av Anna Hjertstedt Leijon,
verksamhetsansvarig for Nyforetagarcentrum Mellersta
Ostergdtland som ansvarar for projektet och dess
finansiering.




Projektets olika etapper
Projektgruppen — Sjalva hjartat av projektet

Vi har aktivt scoutat och attraherat en utvald och
foretagsintresserad projektgrupp med en naturlig anknytning
till boende i kommunen. Dessa personer ar en nyckelfaktor
och kommer att vara till stor hjalp till malgruppen.

Startup Times malgrupp bestar av en mangd personer med
olika bakgrund, sprak, kultur och seder som ar viktiga att
forhalla sig till. Darfor har vi lagt stora resurser pa att knyta
till oss medarbetare som besitter ratt kunskaper och
erfarenheter. Som ar val fortrogna med projektets
geografiska omraden och personerna som bor och verkar dar.

Just detta ar mycket viktigt, och leder till att vi lattare kan
hantera, och ta tillvara pa det upparbetade fortroende som
redan finns mellan projektgrupp och malgrupp.




“Projektgruppen dr vara hjdltar”

”Som tillsammans med oss och dig som
sponsor minskar segregationen och bidrar till
ett samhdlle med fler féretag och en 6kad
mdngfald”
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Projektets olika etapper
Projektgruppen — Sjalva hjartat av projektet

Olika malgrupper har olika mognadsnivaer och forkunskaper.
Vissa har en stark inneboende foretagskultur och gar snabbt
att fa med pa resan, medan andra behover mer stddinsatser
och utbildningar for att komma igang och bli redo med sin
verksamhet.

Har kommer var projektgrupp pa allvar in i bilden och bidrar
med sin kompetens, erfarenhet och kontaktytor. Samt stottar
och utbildar malgruppen.

Gruppens huvuduppgift ar att strategiskt och pedagogiskt
planera och utvardera projektet, och se till att Startup Time
blir malgruppens “Top of mind”.
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Startup Time Café

Motesplatsen dar foretagsidéer tar fart

Startup Time Café ar ett perfekt tillfalle for blivande
foretagare att traffa Nyforetagarcentrums diplomerade
radgivare i en avslappnad miljo.

Radgivarna ar sjalva erfarna foretagare och aven flersprakiga
vilket gor det latt att kommunicera med varandra, ofta pa ens
modersmal.

Pa traffarna diskuteras affarsidéer, verktyg och upplagg. Dar
far deltagarna inspiration, kunskap och kan aven knyta viktiga
kontakter med andra foretagare och nyckelpersoner.

Detta ar ett valfungerande forum som fungerar som en
kunskapsmassig sprangbrada mot nasta steg i deltagarnas
resa mot det egna foretaget.
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Startup Time Café

Motesplatsen dar foretagsidéer tar fart

Helt enligt var skraddarsydda arbetsmodell som fungerat
mycket val under installationsaret 2022. Startup Time Café
arrangeras en gang per manad i respektive omrade och ar
Oppet for alla.

Vi traffas i Agorahuset (Skdggetorp), pa bade Ryds och Bergas
bibliotek och pa DoSpace Alfa i centrala Linkoping dar
Nyforetagarcentrum Mellersta Ostergotlands kontor ligger.

Bilderna till hoger visar hur det kan se ut pa Startup Time
Café pa Agorahuset i Skdaggetorp samt pa DoSpace Alfa. Flera
nyfikna med ett starkt foretagsintresse har samlats for att
helt kravlost diskutera affarsidéer tillsammans.




NASTA STATION:

Arbetsmodellen HALLBARA FORETAG

Startup Time jobbar med nyféretagare fran alla bakgrunder och
erfarenheter. Vi hjalper foretagare att komma framat oavsett om

Sa skapar vi annu fler fantastiska foretag @

Som finansiar ar du en viktig del i var mission att bygga starka
och hallbara foretag, tack for din hjalp!

Arbetet delades upp kvartalsvis dar projektledningen testade olika ) | @bo |

projektmetoder utifran projektets dvergripande mal. Efter varje kvartal \ a0

. . . . . . 4 coachande stéttnin,

utvarderades projektet med syftet att forbattra modellen infor \ Praibmoar O / ko
Under tiden du jobbar med

ditt foretag far du hjélp av
l var projektgrupp.
Den bestar av ett antal skickliga
Ta del av en méngd kunskaps- och etablerade féretagare med
aktiviteter, férelasningar, utléndsk bakgrund som bistar

diskussioner, tips och radgivning med sin kunskap, inspiration
och erfarenhet.

kommande kvartal.

| slutet av 2022 skapades aven en arbetsmodell (till hoger) dar varje |
individ metodiskt kunde ta sig igenom de olika stegen mot ett bade [——O
hallbart och langsiktigt foretag. i n

tillsammans med var

Arbetsmodellen ar inspirerad av tunnelbanekartor med olika stationer. erfams projearupp
Denna kommer att anvandas for att skala upp projektet sa att fler
personer tillsammans kan arbeta enhetligt mot vara uppsatta mal.

Haller din idé? Finns det ett kundunderlag?
Vilka &r dina kunder, och vilka tillstand och
regler kraver just din affarsidé?

Pa sa satt blir projektet en mojliggérare och kan fran 2023 och framat .
hjalpa ett stort antal personer i malgruppen att ta steget till eget. " N\
Modellen syftar till att sakerstalla att samtliga involverade i projektet \W
arbetar enhetligt under hela projektets gang fran projektledare till i
deltagare och ambassadorer. G s o sson O

hove e
Denoverjusteray | Nu &r det dags att antligen starta upp
r ' ditt foretag, och vi hjalper dig med

Nya insikter

Har hjélper vi dig att komma

support och uppféljningar under
resans gang. Lycka till!

sTARTm

u,'q Nyféretagar
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Utvardering av Startup Time Café 2022

Startup Café har varje vecka arrangerats i Berga, Skaggetorp
och Ryd. Vi har aven traffats pa DoSpace Alfa i centrala
Linkoping.

Tanken med att ses pa just DoSpace Alfa har varit for att
deltagarna ska komma ut fran sina naromraden och ta del av
vara tjanster hos oss.

Nar vi foljt upp och intervjuat de personer som deltagit pa
vara traffar bedomer vi att:

e Ca 25 % ar arbetslosa
* (Ca 25 % studerande eller arbetar deltid

* Ca 50 % ar aktiva pa arbetsmarknaden

i
S



Genomforande av projektet kvartalsvis

Forsta & andra kvartalet

Det forsta kvartalet inleddes med vad vi kallar "Uppstart och
installation av Startup Time”. Har arrangerade
projektledningen ett stort antal moten for att tillsammans
planera och satta upp projektets riktlinjer.

Darefter inleddes dialog med personer med ett starkt
intresse av foretagande. Med hjalp av projektgruppens
natverk i projektets fokusomraden samt med
Nyforetagarcentrums upparbetade kontakter bland
regionens foretagare fanns valdigt bra resurser att ta del av.
Av vilka manga av dessa personer nu ingar i projektgruppen.

Det andra kvartalet bestod bland annat av att starta upp och
etablera hubbar i projektets fokusomraden, Berga, Ryd och
Skaggetorp. Hubbarna placerades pa strategiska platser och
var snabbt pa plats i Herrgarden i Ryd och pa Agora i
Skaggetorp, samt lite senare aven pa biblioteket i Berga.

Samarbetet tog fart och vi fick snabbt bra kontakt med var
malgrupp, men ocksa flera blivande foretagare. Vi lyckades
aven skapa goda relationer med flera nyckelpersoner, som
aven engagerade sig i projektet och som gick med i
projektgruppen.

Nar det galler marknadsféringen har sociala medier varit en
viktig del. Gedigna A/B-tester har gett resultat och gjort att
vi kommit i kontakt med manga i var malgrupp, som visat ett
stort engagemang for projektet. Bade med personer som
ska starta eget, samt personer som vill engagera sig. Av
dessa valdes fyra ut for utbildning och verifiering av deras
affarsplan.



Genomforande av projektet kvartalsvis

Tredje & fjarde kvartalet

Det tredje kvartalet var en fortsattning med fortsatta
aktiviteter i de tre hubbarna. Vi startade nu upp Startup Café
och traffades dven pa DoSpace Alfa. Ledningsgruppen
undersokte aven majligheten att erbjuda en anpassad och
skraddarsydd utbildning till de blivande projektdeltagarna
med syfte att verifiera och vidareutveckla sin foretags- och
affarsidé.

En kombinerad kick-off och ett stort event pa DoSpace Alfa
arrangerades ocksa. Speciellt inbjuden var Andreas Issa,
kand YouTuber, larare, influencer och laromedelsforfattare
som passade mycket bra som inspiration da han berattade
om sin egen resa och hur man med hjalp av sociala medier
kan na ut med sitt budskap och affarsidé.

Aven i det hir kvartalet etablerade vi kontakt med flera
nyckelpersoner som engagerat sig i var projektgrupp.

Det fjarde kvartalet dagnades at samverkan och kontinuerliga
uppfoljningar av tidigare aktiviteter. Lagg dar till ett
omfattande arbete med att 6ka mangfalden bland vara
besotkare, bade nar det galler kon, etnicitet, kultur med
mera.

Aven har knot vi viktiga kontakter och forstarkte
projektgruppen med relevanta kompetenser samt ett storre
kontaktnat med personer i dldrarna 20-30 ar. Vara Startup
Caféer gick fortsatt bra, med manga spannande mdéten och
foretagsdiskussioner.

Samverkan och natverkande var ocksa en central del under
Q4. Har jobbade vi mycket med utbildning for kommunen,
politiker, ledande tjansteman, samt med integration- och
arbetsmarknadsforvaltningen i Linkopings kommun. Vi
deltog aven i "Findag” tillsammans med Almi och deltog i
tva arbetsmarknadsmassor via Linkstep.



17

Resultat och fantastiska goda exempel

fran projektets foretagsresor

Vart Startup Time Café har genererat 140 unika besdkare
med en mangd olika bakgrunder, kon, sprak och
nationaliteter.

Dessa har fatt konkret hjalp av vara radgivare och
projektgrupp och har redan genererat ett flertal olika
foretag i ett antal olika branscher.

Flera av dessa ar nara foretagsstart och har genomgatt var
verifieringsprocess och gjort gedigna forstudier.

Vissa har dven kommit sa langt att de startat upp sitt
foretag och ser med tillforsikt fram emot att etablera sig
och arbeta langsiktigt med sina verksamheter.
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Goda exempel
FOretagsresa 1

En av deltagarna med en medicinteknisk I6sning som produkt,
dar nyblivna mammor ar malgruppen. Hon har genomgatt var
utbildning med marknadsverifiering och efter detta bildat ett
deep-tech foretag som kraver produktutveckling och har en
global tillvaxtpotential.

Foretaget ar anslutet till den LiU-kopplade Lead-inkubatorn
och samarbetar aven med Textilhogskolan och Almi. Det ar
dessutom antaget till Bootup, som ar det forsta steget mot
inkubation vilket kan leda till en valdigt spannande
foretagsresa over tid.

Startup Times utdkade stod, och Nyforetagarcentrums roll har
i det har projektet har varit en forutsattning for
uppstartsarbetet och dartill centralt for att lagga grunden till
en mycket spannande innovations- och paborjad foretagsresa.
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Goda exempel
FOretagsresa 2

Deltagaren har tagit fram en modell inom
restaurangbranschen. Efter att ha genomgatt olika steg och
genomfort marknadsundersokningar som bidragit till
utveckling av affarsidén och bidragit till att 6ka potentialen
for det fortsatta arbetet med affarsplanen.

Material har utvecklats och flertalet olika filmer har
producerat for att visa hur olika matratter kan lagas. Dessa
har visas for malgruppen for att identifiera efterfragan och
samtidigt fungera som premarketing.

Nasta steg ar att skapa olika specialratter som sedan ligger till
grund for det fortsatta utvecklingsarbetet.




20

Goda exempel
FOretagsresa 3

Bakom den har foretagsresan star en deltagare som har tagit
fram ett spel pa Somaliska. Spelet ska starka barns kunskaper
inom sitt modersmal, samtidigt som det avser att 6ka deras
sjalvkansla.

Spelet har under utbildningstiden designats, tillverkats och
testats med olika familjer. Baserat pa deras erfarenheter har
de sedan gatt vidare till produktutveckling och en tankt
lansering i Sverige.

Startup Times metodik bygger pa att bryta ner komplicerad
information och steg-for-steg bidra till att deltagarna ska
komma i mal med sina affarsidéer pa basta tankbara satt,
vilket varit sarskilt tydligt i det har projektet.




“Ett projekt med stort
hjérta, ddr du som sponsor kan
gora stor skillnad”
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Startup Time - Sammanfattning

Startup Time ar ett projekt som betyder valdigt mycket
for oss, Linkopings kommun, stadens naringsliv och
vara sponsorer.

Ett projekt dar vi alla lar av varandra. Vi lar oss av
malgruppen for att pa basta tankbara satt vara
relevanta for dem i framtiden.

Dar vi tillsammans verkar for att med en unik
skraddarsydd modell skapa forutsattningar for ett 6kat
foretagande bland malgruppen: personer med
utlandsk bakgrund i omradena Berga, Ryd och
Skaggetorp.




Startup Time — Sammanfattning

En valbehovlig satsning for ett battre samhalle

Startup Time inleddes 2022 och projektets malgrupp ar
personer med utlandsk bakgrund som har intresse for
foretagande och foretagsamhet. For att inspirera och bidra
till en 6kad entreprendrsanda dar flera far utlopp for sina
drommar om ett eget foretag.

Okad méangfald och positiv foretagskultur

Genom projektet kan vi tillsammans med dessa blivande
foretagare skapa en positiv och mangfacetterad
foretagskultur, som skapar synergier och ringar pa vattnet
och inspirerar flera att ta steget till eget.

Dar kompetenser byggs upp och sedan delas vidare med
andra, och pa sikt bidrar till att generera positiva varden och
okad kulturell mangfald i vart samhalle. Detta resulterar
aven i ett starkare tank kring det hallbara samhallet och dess
cirkulara ekonomi.

Engagemang och information, ofta pa deltagarnas
modersmal

Projektet forverkligar drommar och ar en kraftfull
pedagogisk resurs samt en gedigen kunskaps- och
inspirationskalla for projektets deltagare.

Dar en synnerligen engagerad projektgrupp med stark
anknytning till malgruppen och dess geografiska omrade
med projektledningen (skickliga foretagare med starkt
engagemang och inblick i integrations- och mangfaldsfragor)
stottar och bistar med konkreta atgarder. Inte sallan pa
deltagarnas modersmal. Projektgruppen ar modellens sjal
och hjarta. Utan dem, inget Startup Time.



Startup Time — Sammanfattning

Starkta individer med stora drivkrafter och stor
potential

Personer som far chansen att ta till vara pa, och forverkliga
sina foretagsidéer nar ofta en 6kad livskvalitet. Dar de
kanner sig hemma i ett nytt land, och kan tillsammans med
sin familj och vanner blomma ut och dela sin gladje och
drivkraft med andra. Denna drivkraft, engagemang och
gladje har vi sett enormt mycket av i det har projektet. Och
detta ar en av anledningarna till att vi verkligen brinner for
Startup Time. Potentialen ar enorm.

Framgang via skraddarsydda insatser

Nyféretagarcentrum Mellersta Ostergdtland under ledning

av Anna Hjertstedt Leijon leder projektet och har de senaste

aren satsat hart pa att med ett valfungerande koncept
coacha, inspirera och stotta tusentals personer att
forverkliga sina entreprendriella drommar.

En kraftfull uppvaxling med stort fokus

Med Startup Time vaxlar vi nu upp ytterligare med
innovativa och valfungerade individuella malgruppsinsatser.
Dar var engagerade projektgrupp okar forutsattningarna for
nya livskraftiga foretag i ett stort antal branscher.

Gedigen forstudie visade pa stora forutsattningar

Vara kombinerade erfarenheter fran projektets forstudie,
samt de samlade erfarenheterna av dess forsta ar har
resulterat i en unik malgruppsanpassad modell som vi ar
sakra pa kommer att ge valdigt fina resultat.
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Startup Time — Sammanfattning

Stor hansyn tas till seder, kultur och bakgrund

Modellen ar flexibel och anpassad till malgruppens seder,
kultur, bakgrund och sprak. Aven tider och motesplatser ar
valda for att ge deltagarna en riktigt bra start.

Lyckad metodik och individanpassade insatser

Projektledarna och projektgruppen har arbetat metodiskt
enligt Lean-modellen, och efter varje kvartal utvarderat och
utvecklat modellen.

Detta resulterade i att vi i slutet av 2022 kunde konstatera att
modellen fungerar bra. Dar vi hittat en bra metodik for att
anpassa insatserna efter varje deltagares individuella behov
och kunskapsniva.

Ratt hjalp till ratt person

Kunskapsnivaanpassningen ar central i Startup Time. Vissa av
deltagarna ar valdigt nara foretagsstart och behoéver hjalp
omgadende. Andra behdver inspiration och stottning for att
samla mod och kraft infor steget till eget. Dar behovs det en
behovsanpassning for att |ata idéerna marineras och ta form,
for att sedan utvecklas och forverkligas.




26

Startup Time — Sammanfattning

Fyra centrala delar av Startup Times arbetsmodell

* Startup Time Café — Latt forum utan krav, forvantningar
om narvaro eller deltagande. Det ar bara att dyka upp och
ta del av kunskap och inspiration.

* Seminarier och forelasningar — Riktade insatser med olika
inriktningar. Har behover deltagarna anmala sig sa att
dessa blir lyckade.

* Utbildningar — Individer som ar mogna att ta sin idé till
nasta steg valjs ut och sedan skraddarsys
utbildningsinsatserna efter just deras behov.

* Foretagsstart — Har har idéerna genomgatt olika nivaer i
utbildningen och affarsplanen har bedémts ha stark
evidens och baring att lyckas, da startas foretaget.
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Startup Time — Sammanfattning

Fyra centrala delar av Startup Times arbetsmodell

Ovanstaende moment ar nodvandiga for att deltagarna ska fa
basta tankbara hjalp utifran sina behov. Inte minst da de har
olika forkunskaper och erfarenheter.

Vissa kdnner sig redo direkt, medan andra behover genomga
hela processen. Det ar viktigt att vid uppstart ha en hallbar
genomforandeplan. Dar man tagit hojd for de regler, lagar
och tillstand som galler for respektive verksamhet.

Foretagen som vi bidrar till att starta ska daven ha ett starkt
hallbarhetstank, med en langsiktig plan, som pa sikt
inspirerar andra, genererar nya arbetstillfallen och bidrar till
ett battre samhalle. Dar foretagarna sjalva blir starka och
inspirerande ambassadorer for Startup Time.




Startup Time 2023 och framat

Vi vill ha med DIG pa resan

Det ar ingen hemlighet av att vi med tillforsikt och stort
sjalvfortroende ser fram emot att ta Startup Time till nya nivaer
under 2023. Samt att vi garna ser att projektet far de
ekonomiska forutsattningar som kravs for att lyckas. Pa riktigt.

Med hjalp av din stottning kan vi pa allvar skapa valdigt fina
resultat, dar fler manniskor far chansen att forverkliga sina
drommar. Vilket leder till ett mer mangfacetterat samhalle med
fler livskraftiga och hallbara foretag. Verksamheter som pa egen
hand bidrar till att skapa synergier som blir nyttiga, inte bara for
sig sjalva utan aven for Linkoping som kommun.

Vi kommer ta plats och synas mer pa de utvalda hubbarna. Dar
vara engagerade radgivare ger direkt radgivning och guidar
potentiella nyforetagare att boka radgivningstider for
uppfoljning av olika affarsidéer.

Under traffarna kommer vi halla kontakten med var malgrupp
och fortsatta anvanda oss av sjalvskattningstest. Detta hjalper
oss att halla koll pa statistik och uppféljning for vidare steg av
individuell coachning. Projektgruppen kommer kontinuerligt
vidareutbildas utifran sin egna och malgruppens behov.

Vi kommer att synas mer pa de stora moéten som arrangeras
i kommunen dar vi och vara ambassadorer representerar
Nyforetagarcentrum och Startup Time.

Projektledningen och projektgruppen kommer att 6ka sin
samverkan med andra aktorer som i sin tur har kontakt med
malgruppen

Vi kommer dven besdka, foreldasa samt samarbeta for att pa
basta satt skapa synergier i saval projekt som i foreningar
och verksamheter som ar kopplade till malgruppen t.ex.
Linkstep, Stangastaden, Ung Puls och Stadsmissionen.

Det finns dven ett stort antal planerade moten pa agendan.
Bland annat med ledningen av de etablerade hubbarna.
Detta for att marknadsfora oss battre sa att flera far upp
ogonen gor oss och kan ta del av vara tjanster. Vara sociala
medier kommer vi ocksa att satsa mer pa.

Malet ar att vi ska bli “Top of mind” for alla som vill starta
foretag.



Startup Time 2023 och framat

Vi vill ha med DIG pa resan

Start Up Time mal for 2023 i Linkdping

. Digitalisera och skala upp - fortsattning insatser “Top on
Mind”

. Kvalitetssakra rutiner internt- Linképingsmodellen med
fler involverade fran projektgruppen

« N3 ut till fler (bredare malgrupp med 6kad fokus pa
kvinnor)

« Uppfdljningsinsatser av startade foretag

Lagg dar till fortsatt planering, diskussioner och inte minst
utvardering tillsammans med vara intressenter och partners
som stodjer projektet. Vi har ocksa ambitionen att skala upp
projektet. For det behdvs mer finansiell hjalp fran vara
intressenter, sponsorer och partners.

Vi ar sakra pa att effekten av ovanstaende planer kommer att
ge fina resultat. Och ett battre samhalle.

Garna tillsammans med dig som sponsor.
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Information om nyforetagarcentrum
& kontaktinformation

Anna Hjertstedt Leijon

Verksamhetsansvarig i Nyforetagarcentrum Mellersta
Ostergotland

E-post: anna.hjertstedt@nyforetagarcentrum.se
Nyféretagarcentrum Mellersta Ostergdtland

Industrigatan 5, c/o DoSpace Alfa
582 77 Linkoping

Startup Time

Sam Issa — Projektledare & radgivare
sam.issa@nyforetagarcentrum.se

Azad Suleimani — Projektmedarbetare & radgivare
azad.suleimani@nyforetagarcentrum.se

kommun
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