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http://www.staatswappen.at/
https://www.qualityaustria.com/index.php?id=2187
https://www.qualityaustria.com/index.php?id=2190
https://www.qualityaustria.com/index.php?id=2731
http://www.trigos.at/
http://www.hotel-gv-praxis.at/de/content/inhalt.html
http://www.emas.de/ueber-emas/
https://www.tirol.gv.at/arbeit-wirtschaft/arbeit/arbeitsmarktfoerderung/auszeichnung-lehrbetriebe/
http://www.familieundberuf.at/
https://www.tirol.gv.at/arbeit-wirtschaft/wirtschaft-und-arbeit/ehrung-von-tiroler-traditionsbetrieben/
http://www.bestrecruiters.at/aktuelles/news/
https://www.umweltzeichen.at/cms/de/home/content.html
http://www.fsc-deutschland.de/de-de
http://www.eu-ecolabel.de/
https://vah-online.de/de/
https://www.ages.at/startseite/
http://oeghmp.at/
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/Made_in_....html
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Turnover pre-corona
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15.03.2020 Sondersitzung zum Thema Corona



15.03.2020 – Meeting outcome

(Safety net)

(Rescue measures)

(4 steps of escalation)

(Financial recovery)

(Insolvency)
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Immediate measures – SWOT analysis

Recognize and take advantage of opportunities to get through the crisis

• Check, determine and protect the most necessary human resources

• Analyse home office possibilities

• Outstanding overtime and leave consumed

• Increase production capacity – shift work

• Ensure delivery (challenge – quarantine areas)

• Clear internal communication to employees

• Liquidity protect
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Umsatzverteilung Ende März 2020
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Product group shift
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Mitarbeiter*innen informieren



Mitarbeiter*innen informieren



17



18



19



20



https://www.hollu.com/

