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Actualitate

Start pentru a III-a editie a ,,Si tu poti fi Mos Craciun”

LaBrinesti, la27 noiembrie a demarat atreia editie
a campaniei umanitare ,,5i tu poti fi Mos Craciun”
In acest an, campania va avea ca beneficiari finali
50 de copii din Spitalul clinic Fandeni - Sectia
Oncologie Pediatrica din Bucuresti.

levii clasei a XI-a Uman din Liceul Teoretic
“Traian  lalescu” au  initiat, in 2017,

Campania umanitarda 5 tu poti i Mos
Crdciun” cu ocazia sarbitorilor de iarna pentru
a-i ajuta sa petreacd Craciunul cu un zambet,
pe copiii de la Centrul de Plasament ,Ciresarii
II” din Bucuresti, tar cu ocazia Sf. Sarbitori dc
Paste, campania intitulata “Fa o bucurie de Pagte”
pentru copiii din Centrele de Plasament nr. 1 si
2 de la Peris. In anul scolar 2018-2019, fondurile
colectate s-au indreptat citre copiii din Centrele
de Plasament ur. 5 §i 6 din Voluntari (60 de copii)

catre copiii din Centrul de Plasament , Ciresarii
1I” din Bucuresti.
De la o editie la alta, s-au aldturat elevilor
organizatori tot mai multi donatori de haine,
jucdrii, dulciuri etc. ¢i din ce in ce mai multe
institutii partenere, aici amintind Primaria
Brinesti, Casa Corpului Didactic, Parohia “Sf.

Nicolae” Branesti, Parohia “Sf. Petru si Pavel”
[slaz, Seminarul SC Filofteia, Colegiul Silvic,
Scoala Gimnarziala nr. 1, comunitatea locali etc.
.Deoarece in perioada sarbitorilor dorim sa
oferim copiilor din centrele de plasament si celor
internati la Spitalul Fundeni - Sectia Oncologie
un zambet, o bucurie, am initiat PROIECTUL
“CAMPANIE UMANITARA, alcatuit din cele
doud campanii de strangere de fonduri “Si tu poti
fi Mog Craciun” (perioada sarbitorilor de iarnd)
si “Fa o bucurie de Paste” (perioada Sf. Sarbatori
de Paste)”, a declarat, pentru Actualitatea de Iifov,
profesoara [ustina Danicla Ilic. coordonatorul
proiectului.

In ceea ce priveste resursele alocate, in proiect
sunt implicati 25 de elevi voluntari (din clasa a
XI-a Uman) si 25 de elevi voluntari (din clasa a
VI-a A) si clevii din Consiliul Elevilor al Liceului
Teoretic ,Traian Lalescu”, Branesti. Campania se
va desfisura intre 27 noiembrie si 20 decembrie.
Proiectul este sprijinit de catre Liceul Teoretic
»Iraian Lalescu”, de autorititile locale (Primaria
Branegli) are ca parteneri Casa Corpului Didactic
[lfov, Actualitatea de Ilfov (partener media) si
comunitatea locald. B

Cangar

@ raasta s jﬁ.&su-:u n runmja
PRI - i3-40- 001

?A’m Ara ‘b. \.wz Tammew ‘uk%
'h‘u ruf*z rhomati L rwm] 2 un
L/ ACIAITA Lv'rrv&w ordwator W»e fugtira Damial

o9

551 tu potin ot

te, rnF'LiJ'M‘ de

i MOS I Instituf Clnic

- Fundeni, sectin de

Craciun!  oucetoge s une

Eperia » 01-2 famifii. din comuna
nanstrm

Koa am -an et dfe dhasei 4

c-mumﬂu\.lma- mﬁu&mfu&m{‘

mosstprinde B Buasuts f Grsdid v

™

v

ey " .:uuwngmlwﬁﬁ
Z\"W‘hf&aw hiaalll-a ruwvw?

principab sceric i Mrossu.

STOB Regions - Succession and Transfer of Business

in Regions

STOB regionsﬂ

Interreg Europe

European Union
European Regional
Development Fund

Sharing solutions for

better regionel policies

Consiliul Judetean Ifov a finalizat
prima efapd a proiectului ,,STOB
Regions Succession and Transfer
of Business in Regions”, finantat
prin  Programul de Cooperare
Interreg  Europe, Axa prioritard
2 - Imbundtitirea competitivititii
intreprinderilor mici §i mijlocii,
Prioritatea de investitii  3(d) -
Sprijinirea capacitdtii IMM-urilor
de a creste pe pietele regionale,
nationale i internationale 5i de a se
angaja in procesele de inovare.

incipalul obiectiv al profectului a
P[b:;l acela de a oferi o mai mare

atentic potentialului impact asu-
pra cresterii economice §i alocurilor de
munci pe care il poate avea transferul
deafaceri in regiunile care sprijind acest
proces, si prin urmare, de a consolida
abordarca stratcgica regionala pentru a
sprijini transferul de afaceri §i a optimi-
za implementarea programelor pentru
fonduri structurale de investitii.
Parteneri: Camera de Comert §i Indus-
tric Branderburg - Germania, Kainuun
Etu Ltd - Finlanda, Regiunea Dane-
marca de Sud - Danemarca, Regiu-
nea Malopolska - Polonia, Agentia de
Dezvoltare Regionali pentru IMM-
uri Plovdiv - Bulgaria, Centrul pentru
sprijinul afacerilor Kranj - Slovenia gi
Camera de Comert Sevilla - Spania.

Valoarea totald a proiectului este de
2.133.138,00 Euro, din care buge-
tul Consiliului Judetean Tfov cste de
138.425,00 Euro.

Prima etapi a cuprins sesiuni de con-
sultare a expertilor interni, externi si
a stakeholderilor in toate regiunile
partencre, workshop-uri tematice care
au tratat toate aspectele procesului de
transfer de afacen, cum ar fi: aducerea
in atentie a acestui subiect, serviciile de
consultantd, finantarea si schimbul de
cunostinte, avand ca scop final schim-
buri de experienta §i de bune practici.
Prindpalele rezultate ale proiectului
sunt;

- Schimburile de experientd care au
contribuit la inielegerea procesului de
transfer de afaceri, la crearea unei per-
spective holistice asupra procesului de

transfer in sine, a cerintelor si obsta-
colelur intdmpinate, precum si la con-
turarca unei retele stabile in regiunile
partenere;

- Identificarea unor exemple de bune
practici care pot fi adaptate §i imple-
mentate in cadrul politicilor publice
din Romania;

- Plamil de Actiune Regional pen-
tru sprijinirea transterului de afaceri
ca factor important pentru realizarea
cregterii economice §i a locurilor de
muncd;

Aplicatia de matchmacking, un instru-
ment destinat incurajarii st dezvoltarii
transferurilor de afaceri pentru antre-
prenorii care sunt interesati sa preia sau
sd transfere cu succes o afacere.

Pagina web a proiectului: http://www.
interregeurope.eu/stobregions/
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Economie

Revenirea la normalitate
privind taxarea cu
norma redusa

Realatea s-a realizat prin prelvarea de -
bre angmjator a sarcinii suplimenrare, astlel in-
it salariagli 3 nu fie afcctati, insi si ageasts
misnra i fost inechitabild, pentm ci prasupu-
nel Cl mgajatorii si nregistreze costun eohi-
vitlente pentoe an program intreg.

Corelarea mdsurilor fiscale cu
realitatea din piata muncii

In concluzie, eliminarea ucestel anorma-
I nu poate fi decir benefici pentru mediul
de aluceri 51 pentro categoritle profesiona-
le care se peeteazi la plata pe contract de
munci part-ime. Urtilizarea contractelor
cu timip partial reprezinti nu doar o nece-
sitite g angajatorilor, cf si preferinga tor
mat [recventa a angajatilor: A prezuma ca
utilizarea contractului cu timp pargial este
doar un mod de 3 diminua sarcina fiscald nu
este doar principial nedrept, ¢i presupune si
ignorarea actualitatii ccononice, precum st
perspectivele din piata muncii,

Presiunea pe llexibilizare 51 libertate de
alegere 1 modului 5i timpulut de lucru nu
trebutie 51 reprezinte doar o provocare pentiu
angajator, ¢ 5 o preocupare activi pentng fu-
torititile competente. sire ar trebui 5 crecee
cadrul optim pentru a taispunde acestel star
de fapt. 5i daca o astfel de preocupare nu este
pe lista de priontit imediate, atunci ¢ imperi-
98 necesar macar 51 nu se amplhifice presiune
PUilt masuri care pun In dificuliate atmgere;
retentia fortei de muned i asa precara.

Prin urmvare, este de apreciat faptul ca
aceastd mdsuri a fost eliminatd. dar efortur-
- le in uceastd directie no rebuie s3 se npreas.
enur Glebat cdalci, Este nevoie de un complex de masun
Nelairte Rom coerente in mai multe zone de reglementare
= — cu impact in piat: munci, care pot avea un
elect pozitiv in lang atat in ceonomic, cit 5
in sacietate per ansamblu.

(Unnare din pagina 1)
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STOB Regions - Succession and Transfer of Business in Regions

Consiliul Judetean lifov a finalizat prima etapd a proiectului ,STOB Regions Succession and
Transfer of Business in Regions”, finantat prin Programul de Cocoerore Interreg Europe, Axa prioritors
Fhnbundtdfiven competitivitalii intregrinderiar mici 3t miflocyi, Pririgten de investifii3(d-Sarijinirea
capacaafh [MM-utilor de a creste pe pi regionale, nationale si intesmafionale s de a se apzajs in
procassieds inovare,

Principalul obiectiv ale proiectutui a fost acela de a oferi o mai mare arengie potentiatului:mpact
2sUpracrestari econamicesi alocurilar de munca pe care il poare avea transferul de afaceriin regiunile
caresnrljing acest proces. §i prinurmare, de acansolida abordarea strategicaregionala penturu asorijini
transferyl de sfaceri s aoptimiza implamentarea programelor pentru fonduri structurale de invesutii

pzan Lnion
ua Reg on,
rent funn

Parteneri: Camera de Comert si Industrie Brandenburg - Germania, Kainuun Etu Ltd - Finlanda,
Regiunea Danemarca de Sud - Danemarca, Regiunea Malopolska - Polania, Agentia de Dezvoltare
Regionald pentru IMM-uri Plovdiv - Bulgaria, Centrul pantru sprijinul afacerilor Kranj - Slovenia si
Camera de Comert Sevilla- Spania

Valoarea total3 a proiectului este 2,133.138,00 Euro din care bugetul Consiliului Judegean ilfov
estede 133 425,00 Euro

Prima etapa a cuprins sesiuni de consultare 3 expertilorinrarni, exerni 5i ai stakeholderilor in toace
regiunile partenere, workshop-uri tematice care au tratat toate aspectele procesului de transfer de
afaceri, cum ar fi: aducerea in atentie a acestui subiect, serviciille de consultants, finantarea si schimbul
decunostinte, avand cascap finai schimburi de experientd 31 de bune pracuci

Principalele rezuitate ale proiectului sunt:

. Schimburile de experieny3 care au contribuit laingetegerea procesului de transfer de afaceri,
la crearea unel perspective holistice asupra procesului de transfer in sine, a ceringelar si obstacolelor
intampinate, precum i la conturarea unei retele stabilein regiunile partenere;

. Identificarea unor exemnple de bune practici care pot fi adaptate si implementate in cadrul
politicilor publice din Rominia;

. Planul de Actiune Regional pentru sprijinirea transferujui de afaceri ca facror important
pentrurealizarea crestert economice sialocurilor de munca;

. Aplicatia de matchmacking, un instrument destinatincura)arii si dezvoltarii transferurilor de
afaceri pentru antreprenarii caresuntinterasatisj preia sau stransfere cu succes o afacere

Pagina web a prorectului: B lwww interregeurope si/siobragignss
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Ludovic Orban anunta a treia
rectificare bugetara din acest an

Premicrul Ludovic Orbun a anunftat
vineri, intro sedingi de Guvern fulger.
atreda din st saptamand, o lun
{astzi -n.r) vt avea loc v noua rectificare
bugeturd, pentru a fi realimentat fondul
de rezervi al Guvernuluj si pentru pliti
ciore autoritdti locale.

Ar fi a treia rectificare bugerari din acest
an, insi Legea resparisa tii fiscale nu
permite decat douid, ambele in a doua
Jumatate & anuhui

Legea 69/2010 privind
responsabilitatea fiscali, capitolut
despre rectificare

Art, 23:
{1) Orice rectificare a bugetului de star,

Dugetulid asiguririlor socwle de stat i o
bugetelnr fodunlor speciale, previm i
utdizavea sumelar retimute in conformitate

1 {31 din Legea nr
ompletdrile

F i B vedere concluziile

L provand situsgia

prublicat, precum s

al o preivier L goesta.
tar nu pol fi aprobaty

ppinic Comsilinfug
{2) It an by
wiaf mudt de doud
acited-nn pol fi prome
luni ale anului

{3) Prin exceptic de Ta prevederile ulin, (1)
$E{2), In cazul inrintdtirii semnificative o
prognozei indicatorilor macroeconomici
cure au stat la baza legli by 3¢ pouts
promiva o vectificare bugetard in primul
semestr al anului.

vate i primele 6
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OFERTE SERVICIU

ANUNT PUBLIC PRIVIND SELECTIA MEM-
BRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL COMPANIET MUNICIPALL SPORT PENTRU
TOTI BUCURESTI S.A. in conformitute cu pre-
vederile Ordonangel de Urgentd or. 109/2011

privind guvernanta corporativi a intreprin- |
derilor publice. cu modificanle si vompleti-

rile ulterivare si prevederile Hotdrici de Gu-
vern nr. 722/2016 pentru aprobarca normelor
merodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G nr 109/2011, Primaria Municipiului
Bucuresti, In calitate de auroritate publica cu-
telard a demarat procecul de selectie peniru

tratie al Companiei Municipale Sport pentru
Toti Bucuresti 5 A Informatitle in legdturi cu
ceringele generale minime obligatorii, profi-
lele membrilor. cnteriile Je evaluare a candi-
datilor, bibliografia, continurul dosarului de
candidaturd si nu numai, se cegdsesc pe si-
te-ul companici {www.cmsptb.ro — la rubrica
Informatii publice - Buletin formativi Do-
sarcle de candidaturd vor fi depusc in termen
de 30 de zile calendaristice de la data publi-
cani anuntului, respectiv de 1a 16122019, pe
suport de hirte. la Sccretariaru! Comisici de
selectie —Dire Guvernantd Corporativi
din cadru) Primdriei Municipiutui Bucuresti,
P-dul. Regina Elisabeta, or. 47, Bucurest. ctaj
1. birou nr. 118, de luni pind vineri Tntre orele
1000-1500 Depunerea tuturor documentelor
pentru candidaturd, solicitate prin prezentul
anunt de sclecrie, este obligaroric, Formula-
rele necesare depuncrii dosarclor de candi-
daturd se regasesc pe siteul Pimarici Muni-
ciprului Bucuresti iwww pmbro — la rubrica
Anuntudi. Dosarele de candidaturi depuse in
termenul mentionat vor forma lista lunea, ce
are caracter confidential si nu va fi publicati.
Candidatii respinsi vor fi informati in scris
Candidatii care. in urma verificirilor. indepli-
nesc cennrele minime. formeaza listy scurt
si vor fi contactati dupid ctapa de verificare
a tururor dosatelor de candidaturd depuse,
pentry 4 depune Declaratia de intentie cu
termen de depuncere de 15 zile calendaristice
de 1a ddta instiintlii. Declararia de intentic
se va intocmi in baza elementelor din Scri-
soarca de asteprari -aprobatd prin H.C.G MD.
nr. 368/2019, document ce poarte fi consultat
la adresa: http:ffacteinterne.pmb.roflegis/
acteinternefacte_intfafisine. php?f=40056.
Interviul se va organiza dupd ultima zi de
depunere # Decluragiei de intente, pe baza
programitii stabilite de citre comisia de se-
lectie. in tuncric de numirul candidatilot,
acestia urmind a fi conractati SECRETARIAT
COMISIE DE SELECTTE -telefon 021/3055500,
inc 1126, persoana de contact: Camielia Roxi-
na BALACESCU - Secretar comisie e seleglin
email: camelia balacescu@pmbro  Pubilics:
n data de 16122019 I4

<. catin data de 16,12.2019

ANUNT PUBLIC PRIVIND SELECTTA MEM-
BRILOR CONSILIULUT DE ADMINISTRATIE
AL COMPANIEI MUNICTPALE TEHNOLOGIA
INFORMATIEL BUCUKESTI SA. in conformi-
tate cu prevederile Ordonantei de Usgenti
nar. 109/2011 privind guvernanta corporativa
i Intreprindedilor publice, cu modificinle st
complecirile ulterioare 51 prevederile Hotiri-
i de Guvern nr. 722,2015 pentt aprobaren
normelor metadologice de aplicare 1 unor
prevederi din QUG nr 1092011, Primiva
Muniipiului Bucuresti, in calitate de auto-
titate public turelard, a demarac procesul
de selectic pentru T pozitii de membry in
Consuiut de Administratic al Companici Mu-
nicipale  Tehnologia Informatici Bucuresti
SA Informatiile in legirurd cu cerintele
mimme obligatorii, profilele membnlor, cri-
teriile de evaluare a candidatrlot bibliogra-
fia, continutul dosarului de candidatura si
nu numai. se regasesc pe sice-ul companici
iwww.cmtibro — la rubrics Informarii Pu-
blice), Dosarele de candidatura vor fi depu-
se in termen de 30 de zile caiendaristice de
la data publicirii anuntutui. sespectiv de Ia
16122019 pe suport e hartie. la Secretari-
arul Comisiei de selectie - Directin Guver-
nantd Corporativa din cadrul Pamariei Mu-
niapiulut Bucuresu. B-dul Regina Elisabeta
nr 47 Bucuresti. eta) 1. birou nr113, de lum
Ppina vineri intre orele 10.00-1500, Depune
tea mruror documentelor pentru candidaru-
rd. solicitare prin prezentul anunt de selectic.
este obligatorie. Formularcle necesare depu-
nerli dosarclor de candidaturi se TLgasese
pe site-ul Primirici Municipiului Bucuresti
(www.pmb.ro - la rubrica Anunturi) Dosare-
le de candidaturd depuse in termenul men-
tionat vor forma lista tungi. cc are caracter
confidential si nu va fi publicati. Candidarii
vespinsi vor i informagi in scris Candidarii
care, In urma vetiticarilor, indeplinesc ce-
fntele minime, formeazd lista scustd si vor
fi contactati dupa etapa de verificare a tutu-
ror dosarelor de candidatund depuse, penzru
a depune Declaratia de intentic, cu termen
de depunere de 15 zile calendacistice de Ia
data instiintirii. Declaratia de inTentie se va
intocmu in baza elementelor din Scrisoures
de astepzin - aprobata pnin HC.GMB, nr.
363/2019, document ce poare fi consultac
la  adresa: hetp:jfacteinterne.pmb roflegis/
acteintemefacte_intfafisint php?f=40056
Interviul se va organiza dupi ultima zi de
depunere a Declaratici de intentie, pe baza
programirii stabilite de citre comisia de se-
lectie, in funcde de numirul candidatilor,
acestia urmind a i contactati. SECRETARIAT
COMISIE DE SELECTIE - telefon 021/3055500,
int 1126, persoana de contact: Camelia Roxa-
na BALACESCU - Secretar comisic de 5
tie, e-mail: camelia balacescugwpmb,ro |
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1;'4—.'-'}‘8'6-_—1'51—:#72‘?‘46; RATING S&P. Umflarea bugetului de pensii - marea problema

FOTO: INQUAM
»Vrem s cream spatiul
fiscal pentru alocarea

unor sume importante, pentru

sustinerea investitiilor publice

majore.”
FLORIN CITU,
ministrul Finantelor Publice

~ENSII PRIVATE

ar fipierdut fondurile de pensii
private in prima jurnitate a acestui
an, potrivit CFA Romania.

pe pierderi
Metrorex
de102,8milicane
delefanul
acesta, potrivit
unui proiectde
Hotarare privind

bugetul de venituri
si chettuieli pe
2019, detreiori
mai mici fatade
catera proiectia
inifiald de buget,
cand compania
estima-304,7
milicane delei.

CE VREA STANDARD & POOR'S,
CONCRET,

Recent, Standard &
Poor’s a revizuit ratingul
Romaniei, BBB-, de la
stabil Ia negativ. Dar ce
vrea de fapt S&P’s de la
tara noastra.

florin.budescn
@romanialibera.ro

genaaar puteascidea atingulin
urmnatoarele 24 de luni. La S&P's,
urmétorul rating in jos & BB+,cu
perspectiva pozitiva,cel mai bun
rating de junk. Romania a fost downgradara
la BB+, cu perspectivi negativa, pe 27 uctom-
brie 2008, apoi ridicati [a BB+ cu perspectiva
stabild pe 9 martie 2010, upgradata jar [a BB+
Ctt perspectiva pozitiva pe 22 noiembric 2013
si,in fine, scoasd din junk pe 16 mai 2014, 1a
BBB-,cu perspectivastabili.
.Lipsa sincronizari polidicilor economice
duce la 0 supraextensie a salariilor reale si la

. ovolatilitate crescutd a cursului de schimb,

cu potentiale repercusiuni negative asupra
bilanturilordin sectorul publicsi privat” spu-
neS&:P’s.

Agentia de rating sustine ca ,exista motive

| de a pune sub semnul intrebarii realismul

obiectivelor bugetare revizuite, pentru 2020 -
2022 Intelegemn ca guvernul vrea s mentina

| majorarea pensiilor,din Legea pensiilor, ceea
| ceduce{n.n.:deficitul)la peste 3% din PIB,in

E

25759 25
SFG/ Sphera Francise Gromp 135800 +0.54
PP Tondhil Propristaica L1500 a2
N/ Medlite 235080 +213
L/ Eleshics = 10,9008 .00

SURSA: BURSA DE VALOR] BUCURESTT

cresteri curnulate de cheltuieli,in 2020-2022"

S&P’s se gindeste ka anticipate

| Tn al doilea rand, explica Standard & Poor's,

“orice plan de compensare a masurilor buge-
tare este complicatdeviitoarul ciclu electoral.
Avand in vedere ca deficitul public va depasi
plafonul UE,de 3% din PIB, e posibil ca Roma-

Situatia contributiilor electorale, a sumelor solicitate la
rambursare i a datoriilor inregistrate de citre competitorii

electorali pentru alegerea Presedintelui Romaniei din anul 2019.
T competiior eloctoral — — :

Partide poktice/abante/minoritati

DE LA ROMANIA

MIUTIRRSIOCY
intelegem
iy il nia sa nu peata evita procedura  S&P's considera ca mediul poli-
ca guvernul R 3 o R . .
‘ o de d=ficit excesiva Comisiei Eu-  ctic volatil va frana guvernu! in-
VTea sa mentina - .. . . A
- & ropene’, in care Romania a mai terimar, condus de Ludovic Or-
maj a pensi- . . .. . B - )
> tostsupusaintreanii20095i2013.  ban, in dorinta de a realiza o
ilor, ceea ce duce £ i N N . . . .
N Inaltreilearind,oincetinireeco-  consolidare fiscala fiabila ina-
deficitul la peste

3% din PIB, in

cresteri cumulate
de cheltuieli, i
2020 - 2022.7

STANDARD &
POOR'S

NOITIICA ar avea IMPpact asupra
venicurilor guvernamentale, ce-
ea ce va conduce la alte presiuni
bugetare.In scenariul macroeco-
nomic de baz3,agentia de rating
presupune ca cresterea ramane
aproapede 3% pana in anul 2022.

inte de alegerile generals de
anul viitor, \Daci propunerca
bugetului 2020 nu va primi
sprijin parlamentar in votul
bugetului din decembrie, per-
spectiva alegerilor rapide va
creste”,spune agentia. M

STOB regior'lsﬂ

Interreg Europe

STOB Regions - Succession and Transfer of Business in Regions

Consihul juderean iifov a finaiizat prima etapa a proiectului ,.STOB Regions Succession and
Transfer of Business in Regions”, finantat prin Programu! de Cooperora Interreg Europe, Axa
prioritard 2-'mbundtofirea competitvitai intrerinder:lor mic 31 milocii, Prioritatea de investiti:3(d)-
Spryinirea capazitay: IMM-uriior de 4 creste pe piefele regionale, nafionale si internationale 5i de a se
angajzin proceselz de inovarz

Principalul obiectiv 3!2 proiectului a fost aceta de 3 oferi o mar mare atentie potenjialului
(mpact 3supra crastari economice i 3 lscurilor de muncd pe cars it paats avea ransferul d= afaceri
inregiuniiz care sprijind acest praces. si prin urmare, de a consoltda abordarea strategic regionald
pentry 3 sprijini transferu! de afaceri 51 a sotumiza impleineiiarea wogramelor pentry fondur
structurale de investigi

Parteneri: Camera de Comery stindustriz Brandanburg - G2rmanis, Kainuun Etu Ltd - Finlanda,
Regiun=a Dan2marca de Sud - Danemarca, Regiunea Malapoiska - Polonia, Agen(ia de Dezvoltars
Regionala pentru IMM-un Plovdw - Bulzaria, Zentrul pantru soriinul aface
Camerade ComertSevilia-Spania.

Valoarea totala a proiectului este 2.133.138,00 Euro din zar2 bugetul Consiliviujud=jean lifov
astede 138,425,039 Suro.

Prima etapa a cuprins sesiuni de consultare a exgergilar interni, 24terni $i at stakenolderilor in

apesn Un

or Kranj - Siovenia 31

g, TOHANNIS KLAUS - WERNER -
PARTEDUL NATIONAL LIBERAL

009 712923017

o = tsate regiunile partenere, workshop-uri tematice care 3u tratat toate aspectsle procesului de
Total contribu electorale 71.620.145,55 rransfer de afaceni, cum ar fi:.,!ducer-u in atenpgiz 2 acestui sy‘me’:t. servicile de consulzant3,
finantarea si schimbul de cunogtinge, awind 2a scop final schimburi de experientd 51 de bune practici.
- —— Principaleler ate ale projectului sunt:
| Viemrea F—ym Finsstare [ S . Schimburile de experienta care au contribuit la intelegarea procesuiui de transfer de
Rrat Dunumive compatiter mz:* = podich =l :' afacer, 13 crearea unel persoective holistice asupra procesuiul de transfer in sine, a cerintelor s
e i x i obstacolelorintampinate, precum sila conturarea uneirzrele stabile in regiunie partenere;
1 BRUYNSEELS RAMONA - [0ANA - 803.398.00 503338.00 | 000 0,00 794.981 67 . Identificarea unor exemple de bune practici care pot fi adaptate si Implementate in cadrul
PARTENL PUTERR UMANISTE {SOCIAL politiolor publice din Romania;
- LIBERAL) . Pilanul de Acfiune Regional pentru sprijinirea transferului de afaceri ca factor impaortant
S e e e I = = nentru realizarea cresterii economice st a lacurilor de muncd;
& m%. - . Aplicayia de matchmacking, uninstrument destinatincurajarii 51 dezvoltari) transferurilor

de afaceri pentru antraprenorii cara suntin +54 pretasausa transfere cu succes o afacere,




